
Seminar
Stolpersteine bei der Beendigung des Arbeitsverhältnisses und 
neue Rechtsprechung zur missbräuchlichen Kündigung

Mit freundlicher Unterstützung:

Donnerstag, 26. September 2024, 
08:30 – 12:00 Uhr
SUVA-Auditorium, 
Seiteneingang Gartenstrasse 53, 
4052 Basel



Seminar

Stolpersteine bei der Beendigung des Arbeitsverhältnisses 
und neue Rechtsprechung zur missbräuchlichen Kündigung

Die Beendigung des Arbeitsverhältnisses gehört zu den anspruchsvollsten 
Aufgaben von Führungskräften oder Personalverantwortlichen. Neben den 
sozialen Aspekten einer respekt- und würdevollen Trennung sind Personalver-
antwortliche oftmals mit rechtlich komplexen Rahmenbedingungen konfron-
tiert, welche es einzuhalten gilt. Das Seminar gibt im ersten Teil einen Über-
blick über wichtige rechtliche Aspekte und Stolpersteine bei einer Beendigung 
des Arbeitsverhältnisses. Es werden Tipps und Tricks für die Praxis aufgezeigt. 
Zur Sprache kommen die ordentliche Kündigung, die fristlose Kündigung, die 
Änderungskündigung, Freistellung und der Aufhebungsvertrag. Ebenfalls 
erläutert werden die Kündigung zur Unzeit (Sperrfristen) und Besonderheiten 
bei befristeten Verträgen.

Im zweiten Teil erläutern Ihnen zwei Expertinnen die bundesgerichtliche 
Rechtsprechung zur missbräuchlichen Kündigung. Die jüngere Rechtspre-
chung hat verschiedene neue oder erweiterte Missbrauchstatbestände bei 
einer Kündigung hervorgebracht. Zur Sprache kommen Alterskündigungen, 
Kündigungen in Konfliktsituationen, die Art und Weise des Vorgehens bei 
Kündigungen, Persönlichkeitsverletzung usw.

Ziel ist es, Personalverantwortlichen zu ermöglichen, den Trennungsprozess 
rechtlich korrekt abzuwickeln, um langwierige rechtliche Streitigkeiten zu 
vermeiden.



Infos
Programm

08:30 – 10:15 Uhr Ordentliche Kündigung (Form, Zugang, wäh - 
rend der Probezeit), Sperrfristen (inkl. arbeits -
platzbezogene Arbeitsunfähigkeit), befristeter 
Vertrag, Änderungskündigung, fristlose Kündi-
gung, Freistellung und Aufhebungsvertrag

D. Beck
L. Block

10:15 – 10:30 Uhr Pause

10:40 – 12:00 Uhr Missbräuchliche Kündigung: Art und Weise  
der Kündigung, Verdachtskündigung, Alters-
kündigung, Kündigung in Konflikt situationen 
usw.

R. Hinderling / 
F. Stanischewski

12:00 Uhr Schluss der Veranstaltung

Referentinnen

Daniela Beck MLaw, Rechtsanwältin, Arbeitgeberverband Region Basel

Laetitia Block MLaw, Arbeitgeberverband Region Basel

Regula Hinderling Dr. iur., Advokatin, Fachanwältin SAV Arbeitsrecht,  
burckhardt AG, Basel

Flora Stanischewski Dr. iur., Advokatin, burckhardt AG, Basel

Ort

SUVA-Auditorium, Seiteneingang Gartenstrasse 53, 4052 Basel

Kosten

CHF 330.– pro Person für Teilnehmer/innen von Mitgliedfirmen  
( Einzelmitglied ) des Arbeitgeberverbands Region Basel

CHF 380.– pro Person für Teilnehmer/innen von Kollektivmit gliedern 
sowie Mitgliedern der Handelskammer beider Basel und des 
Gewerbeverbands Basel-Stadt

CHF 420.– pro Person für andere Teilnehmer/innen

Inbegriffen Seminarunterlagen inkl. Teilnehmerliste, Pausen verpflegung 
und Zertifikat

Das Seminar ist eine von der MwSt. ausgenommene Leistung.



Arbeitgeberverband Region Basel
St. Jakobs-Strasse 25
Postfach 
4010 Basel
T 061 205 96 00 
info@arbeitgeberbasel.ch 
www.arbeitgeberbasel.ch

Arbeitgeberverband Region Basel

@arbeitgeberbasl

Anmeldung

Stolpersteine bei der Beendigung des Arbeitsverhältnisses 
und neue Rechtsprechung zur missbräuchlichen Kündigung

Anmeldung bitte bis 20. September 2024
direkt online auf www.arbeitgeberbasel.ch/veranstaltungen
oder per E-Mail an: j.michel@arbeitgeberbasel.ch
oder per Tel. 061 205 96 00

Die Teilnehmerzahl ist beschränkt. Die Anmeldungen werden in der Reihen-
folge des Eingangs registriert. Bei einer Abmeldung später als eine Woche vor 
dem Anlass wird die volle Teilnahmegebühr verrechnet. Selbstverständlich 
akzeptieren wir Ersatzteilnehmer.


