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Arbeitgeberverband Region Basel Basel, 2. Februar 2024
St. Jakobs-Strasse 25
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Schweizerischer Arbeitgeberverband
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Kreisschreiben Nr. 01 / 2024: Anderung der Verordnung iiber die Abzugsberechtigung fiir Bei-
trdge an anerkannte Vorsorgeformen (BVV 3) zur Umsetzung der Motion 19.3702 von SR Ettlin
«Einkauf in die Sdule 3a ermodglichen»

Sehr geehrte Frau Zimmermann, liebe Barbara
Sehr geehrter Herr Riemer, lieber Roger

Wir bedanken uns flir die Gelegenheit zur Stellungnahme zur obengenannten Vernehmlassungs-
vorlage. Auch seitens Arbeitgeberverband Region Basel begrilissen wir die Forderung des indivi-
duellen und selbstverantwortlichen Alterssparens im Sinne eines nachtraglichen Einkaufs in die
Sdule 3a fur Jahre, in welchen der Betrag nicht einbezahlt werden konnte.

Wir erachten die Losung als sinnvoll und zielgerichtet und unterstlitzen die Vorlage.

Folgende Regelung gilt es aus unserer Sicht im vorliegenden Entwurf noch genauer zu betrach-
ten: Ein Einkauf ist nur fiir die vorangehenden 10 Jahre moglich.

Wir erachten diese Frist als zu kurz gefasst. Ziel muss es sein, das eigenverantwortliche Alters-
sparen moglichst attraktiv zu gestalten. Personen verfligen oft erst in einem spateren Lebensab-
schnitt Gber die finanziellen Mittel, um sowohl im gleichen Jahr zuerst in die ordentliche 3. Saule
einzubezahlen und subsididr noch einen Einkauf flir «verpasste Jahre» zu tatigen. So zum Bei-
spiel, wenn Uber ldngere Zeit aufgrund von Betreuungspflichten oder Ausbildung Teilzeit gear-
beitet wurde. Oft wird ein nachtraglicher Einkauf gerade flir mittelstandische Personen auch erst
maglich sein, wenn die eigenen Kinder finanziell unabhangig sind. Wir sind deshalb der Meinung,
dass die Frist flr rlickwirkende Einkdufe verlangert werden sollte.

Wahrscheinlich wurde die Frist von 10 Jahren gewahlt, weil davon ausgegangen wird, dass ent-
sprechende Dokumente 10 Jahre rickwirkend vorhanden sind. Jedoch ist in der Vorlage vorge-
sehen, dass die einzahlenden Personen der Vorsorgeinstitution «deklarieren» und glaubhaft ma-
chen mussen, dass sie im entsprechenden Jahr nicht schon den vollen Betrag einbezahlt haben.
Deshalb ist diese Frist aus dieser Optik nicht zwingend.


http://www.arbeitgeberbasel.ch/

Auch aus Sicht der Steuerbehorden ist die Frist von 10 Jahren nicht zwingend, konnen doch
Steuerbeh6rden zum Beispiel liber eine Frist von 15 Jahren Nachsteuerverfahren einleiten, wofur
die Dokumentationspflicht auch gewahrleistet sein muss. Deshalb ist aus unserer Sicht die Mog-
lichkeit flr Einkaufe in die Sdule 3a auf mindestens 15 Jahre zu verlangern.

Wir danken fur Ihre Kenntnisnahme und die Berticksichtigung unserer Anliegen.

Mit freundlichen Grlissen

Direktorin, Lic.rer.soc./[EMBA Dr. iur., Advokat
Arbeitsrecht, Arbeitsmarkt und GAV-Politik



