
Geschätzte Leserin, geschätzter Leser 

Abwesenheiten vom Arbeitsplatz werfen, unabhängig von 
deren Ursache oder Dauer, oft eine Vielfalt an Fragestellun­
gen im Umgang damit auf. Es stellen sich regelmässig Fragen 
nach Lohnfortzahlung, Versicherungsansprüchen, Fürsorge­
pflichten oder Beendigung eines Arbeitsverhältnisses bis 
hin zum Arbeitszeugnis. Die Beurteilung einer Situation im  
Einzelfall verursacht dann auch vielerorts rechtliche Un­
sicherheiten.

Die angesprochenen Themen gehören mithin zu den «Dau­
erbrennern» in unserer telefonischen Rechtsberatung. Die 
Juristinnen und Juristen unserer Rechtsberatung bieten den 
Mitgliedern des Arbeitgeberverbands Region Basel kompe­
tente Unterstützung und Beratung in arbeits- und sozialver­
sicherungsrechtlichen Fragestellungen.

Auf den folgenden Seiten wollen wir Ihnen einen Überblick 
über die wichtigsten Auswirkungen von Absenzen geben. 
Besonders wenn sich längere Fehlzeiten abzeichnen, ist es 
sinnvoll, wichtige Fragestellungen frühzeitig abzuklären und 
Massnahmen zu planen.

Dr. Alexander Frei, Bereichsleiter Arbeitsrecht, Arbeitsmarkt 
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Schwerpunkt

Absenzen infolge von 
Krankheit und Unfall


